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Topic  

1. การทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบั Health Literacy Champion 

2. ประชาชนจะรบัมือโลกที่อยู่ภายใตแ้รงกดดนัไดอ้ย่างไร 

3. Global Movement  ที่จะมุ่งสูเ่ป้าหมาย Health Literacy for all. 

4. Health Literacy Champion and  HL Champion network 
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ประชำชนจะรับมือโลกทีอ่ยู่ภำยใต้แรงกดดันอย่ำงไร 

1. ปัจจบุนัโลกอยู่ภายใตภ้าวะกดดนัตา่งๆ ไดแ้ก่  

1.1. การเปลี่ยนแปลงภมูิอากาศ (climate change) ท าใหเ้กิดโรครอ้น สง่ผลใหเ้กิดภยัธรรมชาติ น า้ท่วม หรือ ภยัแลง้    

1.2. โรคอบุตัิใหม่ (Emerging disease) เช่น covid-19 

1.3.  โรค NCD ซึง่เป็นโรคเรือ้รงันอกจากจะสง่ผลต่อสขุภาพและคา่รกัษาพยาบาลแลว้ ยงัส่งผลตอ่ผลิตภาพ 

(Productivity) ซึง่โรค NCD ส่วนใหญ่เกิดจาก Unhealthy Lifestyle. 

1.4. Geopolitical Risk  เกิด สงครามในหลายภมูิภาค 

2. ประเด็นสขุภาพมีความซบัซอ้น จากเดิมมีเพียง ,Public Health , Physical and Mental health แตต่อนนีแ้ตกแขนง

เพิ่มขึน้จากเดิมไดแ้ก่ Social Health ,Emotional Health ,Spiritual Health ,Digital Health ,Financial Health  

3. การรบัมือกบัโลกที่อยู่ภายใตแ้รงกดดนั กบัระบบสขุภาพที่มีความซบัซอ้นดงักล่าว  สิ่งที่ตอ้งท าคือ Promote Health 

Literacy for all  เพื่อ 

3.1. เสรมิพลงับคุคลใหมี้ชีวิตที่มีสขุภาพที่ดีกวา่ (Empower people to live healthier live.) 

3.2. ระบบสขุภาพที่ยั่งยืนและฟ้ืนคืนกลบัไดเ้รว็(Build resilient  , sustainable health system.) 

3.3. ลดช่องวา่งของความไม่เท่าเทียม(Bridge inequity) 

3.4. แนวปฏิบตัิที่เนน้คนเป็นศนูยก์ลาง (Implement human center approach) 
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Global Movement  ทีจ่ะมุ่งสู่เป้ำหมำย “ Health Literacy For All.” 

1. Global Movement ที่จะท าใหเ้กิด Health Literacy for all  คือ “ เราจะหลอมรวมกนัเป็นครอบครบัใหญ่ที่มีแนวคิด

เดียวกนัในการส่งเสรมิความรอบรูด้า้นสขุภาพใหก้บับคุคล องคก์ร และชมุชน ใหค้รอบคลมุทกุประเทศ และทกุภมูิภาค “ 

2. Global roadmap to health literacy for all. 

2.1. Global collaboration ผ่าน Network ตา่งๆ เช่น International Health Literacy Association (IHLA) 

2.2. Global Measurement ผ่าน Monitoring system and dashboards to follow impact. 

2.3. Health Literacy at the heart .ดว้ยการ Implement Health Literacy with heart and mind. 

 
3. Health Literate System. 
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4. International Handbook of Health Literacy. ไดร้วบรวมงานเขียนเก่ียวกบัเรื่อง Health Literacy ที่สามารถเป็น 

Reference ไวอ้่านอา้งอิง (Link อา่นบทความบางสว่นที่ไดแ้ปลเป็นภาษาไทย)  

Health Literacy Champion and  HL Champion network 

1. Health Literacy champion in demand :   Health Literacy Champion คือ Change Agent เพื่อท าให ้.”Health 

Literacy For All “เกิดขึน้ไดจ้รงิ  ดว้ยการส่งเสรมิ Health literacy Capacity แก่ทกุคน ผ่าน 2 กลไกคือ advocate 

(Policy Maker) และ Empower (People)  

 
2. องคป์ระกอบของ Health Literacy Champion โดยเรยีนรูจ้าก Sport Champion ไดแ้ก่ 

2.1. มีวินยัต่อตนเอง โดยท าอย่างตอ่เน่ืองสม ่าเสมอ (Keep going - be discipline) 

2.2. แบง่ย่อยเป็น Step ย่อย ๆ และท าทีละ step (Small step) 

2.3. เอาชนะความทา้ทาย (Overcome challenge) 

2.4. ใช ้Coach หรอืพี่เลีย้ง (Mentor) คอยแนะน า (Use mentors) 

2.5. มั่นใจในแนวทางที่ท  าวา่จะน าไปสูค่วามส าเรจ็ในทา้ยที่สดุ (Trust the journey) 

2.6. ตอ้งเป็นผูบ้กุเบิก (Be pioneer) 

2.7. ไม่ยอมแพ ้  (Never give up) 
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3. Health Literacy Champion ตอ้งมีทกัษะการเป็นผูน้  าอย่างสงู 

3.1. Pave the way : ชดัเจนในเปา้หมายและคณุคา่ของสิ่งที่จะท า และ align ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งใหไ้ปในทิศทางเดียวกนั 

3.2. Inspire a share vision : สรา้งแรงบนัดาลใจจะไปสูว่ิสยัทศัน ์“Health Literacy For All” รว่มกนั 

3.3. Face the challenge : เผชิญหนา้กบัความทา้ทาย 

3.4. Enable Others : การพฒันาหรือเสรมิพลงัผูอ้ื่น (ประชาชน ผูร้ว่มงาน หรอืทกุคนในระบบ) 

3.5. Heartfelt Engagement : ผกูพนัดว้ยใจในการส่งเสรมิ Health Literacy ใหเ้กิดกบัทกุคน   

4. ความรอบรูด้า้นสขุภาพเพื่อสขุภาพ ในฐานะที่เป็นสิทธิมนษุยชน (Health Literacy for health as a human right) 

4.1. การมีความสขุที่ไดบ้รรลเุปา้หมายสงูสดุทางสขุภาพ ถือเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐานของมนษุยท์กุคน โดยปราศจากการ

แบง่แยกของเชือ้ชาติ ศาสนา ความเช่ือทางการเมือง ฐานะทางเศรษฐกิจและสงัคม (The enjoyment of highest 

attainable standard of health is one of the fundamental rights of every human being without distinction of 

race ,religion , political believe ,economic and social condition. (WHO)  

4.2. เปา้หมายสงูสดุ คือ สขุภาพดี (Health) ความมั่งคั่ง (Wealth) และความสขุ (Happiness) และ  

5. Systematic review of health literacy champion who what and how (Julie Ayre, , Michael Zhang, 

Dana Mouwad, Kirsten J. McCaffery, , Dipti Zachariah, and Danielle M. Muscat)  

5.1. นิยาม Health Literacy Champion คือ ผูท้ี่อทุิศตน ในการสนบัสนนุ ท าการตลาด และขบัเคลื่อน ความรอบรู้

สขุภาพภายในองคก์รหรือชมุชน เพื่อใหก้ารน า Intervention ในเรื่องความรอบรูด้า้นสขุภาพสามารถผ่าฟันแรงตา้น

หรอืความไม่สนใจของบคุลากรในองคก์ร (‘individuals who dedicate themselves to supporting,marketing, 

and “driving through an [implementation]”,overcoming indifference or resistance that the intervention 

may provoke in an organization’(Greenhalgh et al., 2004; CFIR Research Team-Center for Clinical 

Management Research, 2022)  
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5.2. HL Champion คือใคร?: คือบคุลากรในองคก์รสาธารณสขุท่ีพยายามผลกัดนัใหเ้กิดการ

ปรบัปรุงแนวปฏิบตัิเรื่องความรอบรูท้างสขุภาพ (Health Literacy) ภายในองคก์ร 2222พวกเขามี

ไดต้ัง้แตบ่คุลากรดา่นหนา้ เช่น พยาบาล, แพทย,์ เภสชักร ไปจนถึงระดบับรหิารและผูก้  าหนด

นโยบาย  

5.3. ท ำอะไรบ้ำง?: กิจกรรมหลกัๆ แบง่ได ้3 ดา้น คือ 

5.3.1. สร้ำงควำมตระหนัก (Awareness): รณรงคแ์ละสื่อสารใหค้นในองคก์รเขา้ใจและเห็นความส าคญัของความ

รอบรูท้างสขุภาพ 4444 

5.3.2. ผลักดันเชิงนโยบำย (Planning): มีส่วนรว่มในการวางแผนเชิงกลยทุธแ์ละปรบัเปลี่ยนกระบวนการท างาน

ขององคก์รใหส้อดคลอ้งกบัหลกัความรอบรูท้างสขุภาพ 5 

5.3.3. ปรบัเปลี่ยนแผนยทุธศาสตรห์รอืกระบวนการท างานขององคก์ร ใหม้าเนน้หนกัในเรื่องการส่งเสรมิ HL 

5.3.4. ปรับปรุงกำรปฏิบัตงิำน (Practice): มีอิทธิพลต่อการท างานในระดบัปฏิบตัิการ ที่พบบอ่ยที่สดุคือการท าให้

สื่อขอ้มลูสขุภาพขององคก์รเขา้ใจง่าย 6666 

6. ปัญหำทีพ่บคืออะไร?: งานวิจยัส่วนใหญ่ที่รวบรวมมา (17 ฉบบั) มีความเสี่ยงที่จะมีอคติสงู (high risk of bias) และมกั

ไม่ไดใ้หร้ายละเอียดเก่ียวกบัตวัแชมเป้ียนอย่างเพียงพอ 7777ท าใหย้ากที่จะสรุปไดอ้ย่างชดัเจนวา่กลยทุธนี์มี้ประสิทธิภาพ

จรงิหรอืไม่ 8 

7. อุปสรรคและควำมส ำเร็จ: อปุสรรคส าคญัคือการขาดแคลนงบประมาณและทรพัยากร 9999ส่วนปัจจยัที่ช่วยใหป้ระสบ

ความส าเรจ็คือการไดร้บัการสนบัสนนุจากผูบ้รหิารระดบัสงู และการมีแชมเป้ียนหลายคนท างานรว่มกนัในหลายระดบั

ขององคก์ร 10101010 

8. ข้อสรุป: แมว้า่การมี "แชมเป้ียน" จะดเูป็นกลยทุธท์ี่มีแนวโนม้ที่ดีในการขบัเคลื่อนเรื่องความรอบรูท้างสขุภาพในองคก์ร 

แตย่งัจ าเป็นตอ้งมีงานวิจยัที่มีคณุภาพสงูและมีรายละเอียดที่ชดัเจนกวา่นี ้เพื่อสรา้งฐานขอ้มลูที่หนกัแน่นส าหรบัน าไปใช้

ประโยชนแ์ละเพื่อประเมินประสิทธิผลของกลยทุธนี์อ้ย่างแทจ้รงิ 111111111111111111 

9. Structure  Network Structure  เป็น Mix of top down health literacy network ภายในองคก์ร มีประสิทธิภาพมากกวา่ 

Solo Structure และNetwork ที่เช่ือมโยงกนัเป็นภาคีเครอืข่าย (Nested alliance) หรอื collaboration เป็น Hub มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละจดัการความรูเ้ป็น Community of practice (COP) เช่น Health Literacy Hub in Western 

Sydney) 


