
หลักฐานอางองิ PMQA 4.2 (ตอบเกณฑ ขั้นตอนที่ 4.4) 

รายงานสรุปผลการดําเนินงานกจิกรรมการจดัการความรู/การแลกเปลี่ยนเรียนรูของหนวยงาน 

หนวยงาน สํานกั/กอง/กลุม ............................................................... 

จํานวนเร่ือง/กิจกรรมท่ีมีการจัดการความรู/แลกเปลี่ยนเรียนรูท้ังหมด ................................ เร่ือง 

1. เร่ือง/กิจกรรม ..................................................................................................................................... 

1.1 กลุมเปาหมายท่ีเขารวม ....................................................................................................... 

1.2 ระยะเวลา สถานท่ี  .............................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

1.3 รูปแบบ/วิธีการจัดกิจกรรม ................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

1.4 การนําไปใชประโยชน/ผลการดําเนินงาน

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

1.5 รูปภาพประกอบ  (ถามี) 

1.6 กรณีมีการจัดเก็บขอมูลการจัดการความรูในเว็ปไซตหนวยงาน โปรดระบุ URL 

.................................................................................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


