
หลักฐานอางองิ PMQA 5.2 (ตอบเกณฑ ขั้นตอนที่ 5.2) 

รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการมีสมรรถนะที่ดีของบคุลากร  

หนวยงาน สํานกั/กอง/กลุม ............................................................... 

 

1. กิจกรรม ................................................................................................................................................. 

 

2. กิจกรรมท่ีจัดข้ึนสงเสริมการมีสมรรถนะท่ีดี ดาน

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

 

3. กลุมเปาหมาย

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

 

4. ผลการดําเนินงาน 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

 

 5.รูปภาพประกอบ (ถามี) 

 

 

 

 

 
 

หมายเหตุ 

สมรรถนะหลักที่จําเปนสําหรับบุคลากร 6 ดาน  (ตามที่กรมอนามัยกําหนด) 

1.การมุงผลสัมฤทธิ์   4.การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม  

 2.การบริการที่ดี    5.การทํางานเปนทีม  

3.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ 6.การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ 
 


